
MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI  
“FUNZIONARIO TECNICO” (Area FEQ) 

In conformità a quanto disposto dall’art. 19 del D.Lgs. n. 33 del 14.03.2013, così come modificato dall’  
art. 18 comma 1 lett. a) del D.Lgs. 25 maggio 2016 n. 97 e, successivamente, dall’art. 1 comma 145 lett. 
a) della L. 27 dicembre 2019 n. 160, si pubblicano di seguito i criteri di valutazione del Colloquio da parte  
della Commissione Giudicatrice. 

“In base alla facoltà accordatale dal Bando, la Commissione stabilisce di valutare il colloquio con un 
punteggio sino ad un massimo di 30 punti, ove l’idoneità s’intenderà raggiunta con un punteggio pari o  
superiore a 21/30. Il punteggio massimo attribuibile sarà ripartito nel modo seguente:
 fino ad un massimo di 15 punti alla discussione del proprio percorso formativo e professionale, con 

particolare riferimento alle esperienze acquisite, alle motivazioni e alle aspettative relative al ruolo 
di  funzionario tecnico nell’ambito dei  lavori  pubblici  e/o dell’edilizia privata.  Il  punteggio sarà 
attribuito in funzione della coerenza tra le competenze del candidato e le caratteristiche delle 
figure ricercate, avuto riguardo per l’ampiezza e la profondità dell’esperienza posseduta, anche in 
relazione  al  contesto  organizzativo  in  cui  è  maturata,  alla  tipologia  di 
progetti/pratiche/opere/interventi  gestiti,  nonché ai  ruoli  ricoperti  e tenuto conto degli  aspetti 
motivazionali e delle aspettative emerse; 

 fino ad un massimo di 15 punti alla trattazione del quesito tecnico-gestionale scelto dal candidato 
tra  le  n.  2  opzioni  alternative  di  ambito  diverso  proposte  nel  foglio  di  prova  –  afferenti  
rispettivamente  all’ambito  dei  lavori  pubblici  e  a  quello  dell’edilizia  privata  -  da  attribuire  in 
funzione dell’adeguatezza delle soluzioni proposte e dei passaggi procedurali prospettati, nonché 
della correttezza dei principi tecnici applicati.”


	“FUNZIONARIO TECNICO” (Area FEQ)

